Mutanda Mining (MUMI S.A.R.L) est une société miniére dont le siége social est au n°4746, Avenue Laurent Désiré Kabila, Quartier Mutoshi,
Commune de Manika, Ville de Kolwezi. Son siége d'exploitation, centre de ses principales activités, se trouve a plus ou moins 42 km de la
ville de Kolwezi dans la province du Lualaba en République Démocratique du Congo. MUMI S.A.R.L est un site minier a ciel ouvert employé a
Uextraction des minerais de cuivre et cobalt. L'entreprise Mutanda Mining posséde une usine hydro-métallurgique et une usine de fabrication
d’acide sulfurique.

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE N° 1943/MUMI/2026
MUMI recrute un(e) : «Manager - Gestion des Stocks»

1. Nombre de poste vacant : 1

2. Niveau du poste : Cadre de Direction

3. Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée

4. Categorie du poste : Manager

5. Date limite de dépdt des candidatures : 09 aout 2026
Objectifs principaux du poste

Sous la supervision du Directeur Général — Produits et Services, le Manager - Gestion des
Stocks est chargé de définir, piloter et optimiser la stratégie globale de gestion des stocks de
MUMI SARL afin de garantir la disponibilité des matériaux, lexactitude des stocks,
l'optimisation du fonds de roulement et la continuité des opérations.

Le titulaire du poste supervise la planification de la demande, l'optimisation des stocks, les
stratégies de reapprovisionnement, la gouvernance des données de référence, les

travers l'entreprise.

Qualifications minimales

» Dipléome universitaire (Licence ou équivalent) en : Gestion de la Chain
d'Approvisionnement, Logistique, Administration des Affaires, Ingénierie
domaine connexe.

Expériences Requises

* Minimum 8 années d'expérience en gestion des stocks, opérations d'entrepdt ou Supply
Chain.

* Minimum 2 a 3 années d'expérience dans une fonction de supervision ou de management.

* Une expérience dans les secteurs minier, industriel, manufacturier ou pétrolier constitue
un atout.

* Expérience des systémes ERP tels que SAP, Oracle, JDE ou Pronto.

« Expérience en planification des stocks, prévisions, optimisation et reporting.




Compétences requises

L]

Gestion et optimisation des stocks.

Planification de la demande et prévisions.

Maitrise des systémes ERP.

Excellente maitrise d'Excel avancé et des outils de reporting.
Analyse des données et indicateurs de performance.

Bonne compréhension des processus achats et entrep6ts.
Leadership et gestion d'équipe.

Esprit analytique et résolution de problemes.

Planification, organisation et gestion des parties prenantes.
Sens des responsabilités et amélioration continue.

Principales responsabilités

®

Pour postuler:

Piloter la fonction de gestion des stocks de l'entreprise.

Garantir la disponibilité optimale des matériaux pour les opérations et la maintenance.
Superviser la planification de la demande et les prévisions de consommation.

Développer les stratégies d'optimisation des stocks et du fonds de roulement.

Superviser les politiques de réapprovisionnement et les niveaux de stock.

Assurer la gouvernance des données de référence (Master Data) et la standardisation des
articles.

Gérer les programmes Vendor Managed Inventory (VMI).

Superviser la gestion des rotables, des réparations et des échanges.

Réduire les stocks obsolétes, dormants et excédentaires.

Développer les tableaux de bord etindicateurs de performance liés aux stocks.
Coordonner les activités avec les équipes Procurement, Warehouse, Maintenance et
Opérations.

Identifier les risques liés aux stocks et mettre en ceuvre des plans de mitigation.

Soutenir les initiatives ESG et de développement durable.

Se conformer aux exigences et procédures de gestion environnementale de Glencore
ainsi qu'a la politique environnementale de MUMI SARL

Rendez-vous au site web suivant : htgtps /fcareers,” , '
ou scannez le QR Code ci-aprés : \\\f} -l

1d. Nat

Entrez votre identifiant et mot de passe%ur acce‘derva’(f@fhr interface candidat sur notre
Y Py S R P 3\
site des carrieres. \usﬁg&SSOURCeSw‘

Sivous ne disposez pas encore d’un Compte ve n créer au préalable et bien
conserver votre identifiant et mot de passe pour usage future.

Télecharger les documents ci-aprés : la copie de la carte d’identité, la lettre de demande
de motivation, le Curriculum Vitae (CV en Francais et en Anglais), la carte ONEM.

Signaler toutes difficultés d’ordre technique, a l'a




N.B

* Seules les candidatures correspondant aux critéres requis seront prises en considération.

* Les candidatures non contactées deux semaines aprés la cléture de cet avis de
recrutement devront se considérer comme n’ayant pas été sélectionnées.

* Les dossiers de candidature regcus seront conservés dans la base de données de la
Société pendant une durée de six (6) mois en toute confidentialité.

* En envoyant votre Curriculum Vitae, vous donnez la permission 8 MUMI SARL de partager
vos informations avec les participants au processus de sélection pour ce poste
seulement ; et les vérifications de votre parcours académique et/ou professionnel, ainsi
que de vos références peuvent étre entreprises

IMPORTANT

MUMI SARL n'accepte pas les candidatures soumises par des personnes dgées de moins de
dix-huit (18) ans.

Conformément & l'article Ter du Code du Travail de la République Démocratique du Congo,
MUMI SARL regoit toutes les candidatures sans distinction ni discrimination.

Cependant, dans le cadre de son programme d'égalité des chances, de diversité, d'équité et
d'inclusion, les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Conformément & notre Politique de Conformité et 4 notre Code de Conduite, MUMI SARL
ni ses préposés ne regoivent aucune rémunération ou avantage de quelque nature que ce
soit a aucune étape du processus de recrutement. Les contrevenants s’exposent a des
poursuites judiciaires.

Tout acte ou tentative de corruption lié & cette candidature doit étre signalé via les canaux du
programme « Pariez ouvertement et Exprimez des préoccupations » du groupe Glencore.
Veuillez scanner le code QR ci-dessous pour accéder aux chaines.

S E Restez tres vigilant aux arnaques a emploi !
z Nous avons éte informés que des personnes non autorisées utilisent

..!iém X
:;Ev’ij::%d faussement le nom et le logo de MUMI SARL pour publier des fausses

Fayangns  Offres d'emploi et/ou demander de largent. MUMI SARL ne demande
: = Jamais de frais a quelque étape du processus de recrutement que ce soit.

Fait a Kolwezi, 13 juillet 2026




